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INTRODUCCION

La escuela Particular Subvencionada N2 261 “San Vicente Ferrer”, ubicada en
calle Dario Salazar 1803, comuna de Cerro Navia; vinculada a la Iglesia
Catdlica y administrada por la Congregacion Hermanas de la Inmaculada de
Génova, que educa a alumnos desde la perspectiva de la fe, procurando
formarles para que sean personas libres, ciudadanos responsables, hijos e
hijas de Dios. En el espiritu del fundador de la Congregacién , San Agustin
Roscelli y confiando en que Dios como un magnifico artista trabaja dia a dia
en su obra para que se ajuste a su proyecto y a su suefio; actualizé el
Proyecto Educativo Institucional teniendo presente que la comunidad
educativa tiene el desafio permanente de reflexionar sobre los sentidos que
sustentan su propuesta pedagodgica y como esta se refleja en su quehacer y
practicas cotidianas, como también en los esfuerzos de mejoramiento que
desarrolla para alcanzar sus objetivos institucionales, considerando en ello
las expectativas y necesidades de los distintos actores que la constituyen.

Convoco asi a la reflexiéon y trabajo en equipo de sus directivos, profesores,
asistentes, apoderados y representantes de estudiantes; buscando la
participacion activa en la construccidon de una identidad propia que afiance la
pertinencia a esta unidad educativa de los diferentes actores.

Conocida la realidad escolar y el contexto en el que se encuentra el
establecimiento, se define la vision de educacidon que quiere alcanzar y a la
vez la misidén que quiere realizar, ademas de establecer los valores que debe
acrecentar en su comunidad, se fijan objetivos y metas mediante la accién
pedagogica para satisfacer las necesidades educativas en un horizonte de
mediano y largo plazo para el mejoramiento de la calidad integral de los
aprendizajes, la igualdad de oportunidades y la inclusidon educativa de todos
sus estudiantes.
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I- PRESENTACION PROYECTO INSTITUCIONAL

Una educacion integral es aquella que cultiva todas las potencialidades del
ser humano como proceso de su desarrollo, de su inteligencia, cuerpo y
corazdn. Se trata de hacer crecer a nuestros nifios y niflas en todas sus
dimensiones.

Los nifios y niflas son personas Unicas e irrepetibles, con una historia
personal y altas potencialidades para desarrollar, teniendo necesidades y
ritmos particulares para crecer y aprender. Nuestro PEl contempla
caracteristicas y necesidades de los nifos de hoy para adquirir el
aprendizaje integral del individuo, conociendo su forma de desarrollo a
nivel intelectual, emocional, fisico y social contemplando sus derechos y
deberes, convencidos que nuestros alumnos y alumnas son capaces de
exigir y de cumplir, aportando como institucién a la transformacion de
mujeres y hombres de vision amplia y con expectativas de éxito en el
desarrollo de su vida.

La educacién como un proceso humanizador pone en el centro al nifio, la
familia, el profesor y la escuela; para que caminen juntos, en medio de una
cultura que cambia y que exige comprension, critica y adaptacion.

El Proyecto Educativo de la Escuela “San Vicente Ferrer” de la Comuna de
Cerro Navia, hace propias las palabras del Papa Francisco en su hermosa
exhortacion El gozo del evangelio: “Vivimos en una sociedad de la
informacion que nos satura indiscriminadamente de datos, todos en el
mismo nivel, y termina llevdndonos a una tremenda superficialidad a la
hora de plantear las cuestiones morales. Por consiguiente, se vuelve
necesaria una educacion que ensefie a pensar criticamente y que ofrezca un
camino de maduracion en valores” (EG. 64).
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II-  REFERENCIAS

+ Marco de Politicas Educativas.

El Proyecto Educativo Institucional se fundamenta, ademas de otros, en las
siguientes leyes, decretos, politicas internacionales que rigen la Educacion y
documentos internos de la propia escuela:

Constitucion politica de la Republica de Chile, 1980.

Ley General de Educacién ( LGE), Ley N° 20.370

Ley 20845 de 2015 del Ministerio de Educacién

Estatuto de los profesionales de la Educacién y su Reglamento, Ley N2

YV V V V

19.070 afo 1991, su Reglamento y sus modificaciones

A\

Ley 19.532 de 1996, crea régimen de jornada escolar completa diurna
(JECD) y dicta normas para su aplicacion.

Ley N2 19.247 de Donaciones con Fines Educacionales.

DFL N2 5 de Subvenciones.

Programas de Estudio del Ministerio de Educacion.

Ley de Subvencion Escolar Preferencial N2 20.248 y sus modificaciones

VV V VY

Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacién, Ley N° 20.529

Ley Sobre Violencia Escolar N°20.536

Ley N° 20.501 sobre Calidad y Equidad de la Educacidn y sus
modificaciones

Y V

» Derecho de estudiantes embarazadas o madres lactantes a acceder a
establecimientos educacionales, Ley N° 19.688

» Ley N° 20.594 Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales
contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

» Ley 20.845 De inclusion escolar, que regula la admisidn, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro.

» Decreto N° 313 Incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo
con la Ley N2 16.744. 04/11/1980 (ultima version 6/03/2006)

» Decreto con Toma de Razén N° 924 Reglamenta Clases de Religidon en
establecimientos educacionales. 11/03/1989 (ultima versidn
09/07/2012)
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» Decreto N° 40 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos
obligatorios para la educacidn bdasica y fija normas generales para su
aplicacion. 18/07/1996 (ultima version 26/04/2007).

» Decreto Exento N° 511 Aprueba reglamento de evaluacién y promocion
escolar de nifas y nifios de ensefianza Basica. 11/02/1998

» Decreto con Toma de Razén N° 24Reglamenta Consejos Escolares.
22/09/2005 (ultima versién 15/12/2012).

» Decreto N° 196 Aprueba reglamento sobre obligatoriedad de
establecimientos educacionales de contar con a lo menos un 15% de
alumnos en condiciones de vulnerabilidad socioeconédmica como
requisito para impetrar la subvencién

» Decreto N2 433 Establece bases curriculares para la educacion basica en
asignaturas que indica.24/12/2012

» Decreto con Fuerza de Ley N° 5 Establece las Direcciones Regionales de

la Superintendencia de Educacién y oficinas regionales de la Agencia de

Calidad de la Educacidn y define sus potestades, funciones y el ambito

geografico que abarca cada una de ellas.19/12/2012

D.F.L N2 2 de 2010 del Ministerio de Educacion.

Declaracién de los Derechos del Nifio, 1990.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Reglamento Interno

VVV VY

Manual de convivencia escolar del establecimiento educacional.

+ Historia de la Escuela.

La Escuela San Vicente Ferrer, tiene como Sostenedor a la Congregacién
Hermanas de la Inmaculada de Génova fundada el 15 de octubre de 1876 por
San Agustin Roscelli. Nacido el 27 de julio de 1818, en Bargone de Casarza
Ligure (Génova ltalia); en seno de una familia humilde. Ordenado sacerdote el
19 de septiembre de 1846, desarrollé su apostolado, primero como vice-
parroco de San Martin de Albaro, después como asistente de los jovenes de la
obra de los Pequeiios Artesanos fundada por el Padre Francisco Montebruno,
desarrollando al mismo tiempo, con incansable entrega y sabiduria evangélica,
el ministerio de confesor en la Iglesia de la Consolacién y también como
Capellan del Orfanato de la calle Gropallo. Dirigid el Instituto de las Hermanas
con incansable dedicacidon e iluminada sabiduria hasta su muerte acaecida el 7
de mayo de 1902.

Las Hermanas contindan, sobre las huellas de su inolvidable Padre, su eficaz
obra en distintos tipos de tareas pastorales, en Europa y Ameérica.
Respondiendo a los signos de los tiempos, su tarea apostdlica se orienta a
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satisfacer las necesidades que la Iglesia y |la sociedad requieren, es por ello, que
no pueden reducir la tarea apostdlica a un solo campo de accion, sino que con
creatividad trabajan en las distintas realidades pastorales como: Colegios,
enfermeria, misién, ayuda en las parroquias y pastoral carcelaria.

Su carisma, que es el regalo que Dios le hizo al Padre Agustin, y del cual se
enamord, es la imagen de Jesus anonadado, hecho uno de nosotros para poder
salvarnos (Flp 2) es de alli que se desprende que la forma de vida de las
hermanas tiene como virtudes fundamentales, la humildad, la sencillez, la
pobreza, la alegria y la caridad ilimitada.

En el 2014 como Delegacion religiosa se cumplieron 100 afos de la llegada de
las Hermanas de la Inmaculada a tierras latinoamericanas.

Lugares en los que se encuentra la Congregacion:

1- Italia

2-Canada

3-Rumania

4-Argentina:

- Colegio Agustin Roscelli (La Plata, Bs As)

- Curia Arzobispal (Bs As)

- Colegio Sagrado Corazoén (San Jorge, Santa Fe)

- Colegio San Miguel Arcangel (Rosario, Santa Fe)

- Colegio Santa Maria Goretti (Lujan de Cuyo, Mendoza)
- Colegio Nstra Sefiora de Lourdes (La Cumbre, Cérdoba)
- Colegio Santa Teresita (Balnearia, Cérdoba)

- Colegio Nstra Sefora de los Milagros (Capitan Bermudez, San Fe)
- Colegio San José (Arroyo Seco, Santa Fe

- Colegio Santa Clara (Santa Clara de Saguier, Santa Fe)

- Colegio La Inmaculada (Zenén Pereyra, Santa Fe)

6- Colegio San Vicente Ferrer (Cerro Navia, Santiago de Chile).

Como comunidad educativa comienza su labor en Chile desde 1954, obteniendo
el decreto N2 5745 en el ano 1953. Que la declaraba cooperadora de funcién
educativa del Estado chileno, cuyas caracteristicas son: diurno, mixto y gratuito.

En un inicio la escuela contaba con muy pocas dependencias y daba, ademas del
servicio educacional, otras ayudas a la Comunidad (policlinico, centro de
orientacidén, centro de reuniones, etc)
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Como escuela perteneciente a la Iglesia catdlica siempre ha tenido al ser
humano como eje principal de su planteamiento. Es por ello que a fines de la
década del 60 la matricula de la escuela aumenta de manera considerable y las
hermanas no alcanzan a cubrir las necesidades de atenciéon a la poblacién y
ademads entregar la ensefianza formal en las aulas, por tal motivo deciden
acoger y capacitar como profesoras a algunas exalumnas quienes contaban con
la preparacion valdrica y la impronta que ellas les habian dado.

Durante los afios posteriores la escuela fue un referente importante en la
educacion y desarrollo de la poblacion perteneciente al pueblito de Resbalén de
la Comuna de Barrancas, en la zona poniente de la ciudad de Santiago.

Los afios 90 fueron intensos en cambios educativos y la escuela que ya habia
crecido en docentes, asistentes y sobre todo en alumnos; acoge con alegria los
cambios y se suma de inmediato a la tarea de mejorar la infraestructura, por
medio de las facilidades que entregaba el Estado, construyendo asi un edificio
que permitid en el afio 2000 iniciar la Jornada Escolar Completa lo que conllevd
a realizar un reordenamiento en planes de trabajo y en las actividades que
desarrollan los alumnos en la escuela.

Con el paso del tiempo la escuela fue creciendo y sumandose a nuevos
proyectos para el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes, hasta
llegar a ser un amplio centro educativo en el que, mancomunadamente,
trabajan laicos y religiosas , que tiene una matricula de mas de 800 alumnos
desde la ensefianza pre- basica hasta octavo afio y que cuenta con Centro de
Recursos de Aprendizaje, Sala Taller, Sala audio visual, Laboratorio de Ciencias,
Sala de informatica, etc.

En el afio 2008 se incorpora a la Ley SEP (Subvencion Escolar Preferencial) que se
basa en el criterio pedagdgico de que todos los nifios pueden aprender, si se dan
las condiciones pertinentes para ello; dicho propdsito la mantiene actualmente
inmersa en el Plan de Mejoramiento Educativo que involucra 4 areas de gestién:
Curricular, Liderazgo, Convivencia y Recursos. El buen uso de los recursos que
por dicha subvencién entrega el Estado ha permitido acceder a: modernas
tecnologias; realizar talleres artisticos, deportivos y medioambientales; contar
con profesionales para la intervencion de las dificultades académicas,
psicopedagdgicas, psicolégicas y sociales de los alumnos y otros miembros de la
comunidad.

Hoy que se ha aprobado la Ley 20.845 de inclusidon escolar, que regula la
admisién, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro; la escuela
San Vicente Ferrer se siente respaldada e identificada con la labor que por
tantos afios ha desarrollado.
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Insignia de la Congregacidn

El Escudo de las Hermanas de la Inmaculada
es simple y elocuente.

Esta dominado por la CRUZ,

Simbolo universal de vida cristiana.

El nombre de Maria Inmaculada

y la luz que emana de la ESTRELLA de la fe,
da vida a la mistica FLOR de la vida Religiosa.
Del MONTE SANTO DE DIOS,

desciende la GRACIA que fecundiza

el APOSTOLADO de la Congregacion

en el inmenso campo de a Iglesia.

Insignia de la escuela

LA CRUZ: representa la imagen de
Dios

EL MONTE: la sede, la casa de
Dios

ELRIO: es la gracia que procede
de Dios

LA AZUCENA: es la pureza

LA ESTRELLA: es la luz que ilumina
la vida cristiana
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+ Valores Institucionales.

La educacién es parte de la cultura de un pueblo y consiste en cultivar y
transmitir lo propiamente humano, en forma integral y trascendente. Desde los
primeros siglos la Iglesia Catdlica establece un periodo de educacién en la fe —el
catecumenado—, cuya misidn consistia en provocar un cambio radical de la
persona y en convertirla a una realidad nueva y, por lo mismo, en una realidad
nueva.

En Aparecida los Obispos al hablar de la Escuela decian: “Ella estd llamada a
transformarse, ante todo, en lugar privilegiado de formacion y promocion
integral, mediante la asimilacion sistemdtica y critica de la cultura, cosa que
logra mediante un encuentro vivo y vital con el patrimonio cultural. Esto supone
que tal encuentro se realice en la escuela en forma de elaboracion, es decir,
confrontando e insertando los valores perennes en el contexto actual. En
realidad, la cultura, para ser educativa, debe insertarse en los problemas del
tiempo en el que se desarrolla la vida del joven. De esta manera, las distintas
disciplinas han de presentar no sélo un saber por adquirir, sino también valores
por asimilar y verdades por descubrir” (DA. 329).

Si bien los valores son universales y se heredan de una generacion a otra; vivimos
en tiempos en que los cambios ponen en jaque la autoridad tradicional y
debemos mirar de manera critica en lo heredado, pero con una autoridad que
sepa rescatar lo mejor de lo pasado y sabiendo responder al desafio presente y
futuro. Esa autoridad debe ser la autoridad del Maestro.

Gabriela Mistral, conocida como la Maestra de América y cristiana que era como
miembro de la Tercera Orden Franciscana, no dudd en poner a Jesus como
ejemplo de maestro: “Las pardbolas de Jesus son el eterno modelo de ensefianza:
usar la imagen, ser sencilla y dar bajo apariencia simple el pensamiento mds
hondo”

Los valores institucionales son el conjunto de principios esenciales y duraderos
propios a nuestra organizacién nacida en el corazén de la Iglesia. Nuestro
Proyecto Educativo se basa fundamentalmente en valores.

Teniendo presente que la escuela es el primer umbral social, fuera de la familia,
donde los estudiantes experimentan la pertenencia comun en la diversidad de
dones y condiciones, que se caracterizan por ser reflejo de lo mds positivo que
tenemos, generar dinamismo y construir nuestra cohesién comunitaria. Como
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escuela Catdlica no persigue solamente la madurez de la persona humana

centrada en si misma, sino que trata de promover un desarrollo gradual de todas

las facultades del alumno en un proceso de maduracidn hacia un ideal que es la

persona de Cristo.

El listado de valores que a continuacidn se presentan son una riqueza en si pero,

ademas, tiene distintas aplicaciones:

e Aportan direccién y orientacién al equipo directivos y equipo de

educadores de nuestra escuela, indispensables para que juntos podamos

remar de forma coherente y coordinada hacia los mismos fines ultimos

marcados en nuestro caracter propio.

e Son la infraestructura de nuestra cultura organizativa, tanto emocional

como comunicativa y referentes en nuestra forma de vivir, convivir y

trabajar.

e Encierran las claves para jerarquizar los criterios a seguir en la toma de

decisiones, tanto en las cotidianas mds sencillas, como en las grandes

decisiones trascendentes.

>

RESPETO: es la virtud por la cual se reconoce y tiene presente de
manera habitual la dignidad de las personas, como seres Unicos e
irrepetibles, creados a imagen de Dios; capacidad de aceptar y asumir
las diferencias personales, colectivas y las normativas del
establecimiento.

EMPATIA: es la habilidad para comprender el universo emocional de la
otra persona, pudiendo situarse en su lugar.

ALEGRIA: Fervor de espiritu, una prontitud y una disposicién de cuerpo
y alma para hacer con gusto y contento todo el bien que esté a nuestro
alcance.

PAZ: es la capacidad de actuar con serenidad, paciencia, amistad,
quietud de espiritu, tranquilidad que permite relacionarse
cordialmente con los demas y consigo mismo.

AMOR: Conjunto de comportamientos y actitudes que resultan
desinteresados e incondicionales y que se manifiestan entre seres que
tienen la capacidad de desarrollar la inteligencia emocional.
Sentimiento pleno de afecto, carifio, entrega y bondad, compromiso y
acogida desinteresada del prdjimo que nos hace mejores personas.

10
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» RESPONSABILIDAD: Virtud que permite tomar decisiones haciéndose
cargo de las acciones y las consecuencias de éstas.

» TOLERANCIA: Capacidad de aceptar las diversidades individuales, sobre
todo respetar los pensamientos y acciones de terceros cuando resultan
opuestos o distintos a los propios.

> HONESTIDAD: Decir la verdad de una forma asertiva, siendo
consecuente en el decir y en el actuar, expresando los sentimientos con
respeto y claridad, comportarse con sinceridad y coherencia.

» SOLIDARIDAD: Sensibilidad frente a las necesidades comunitarias y
sociales; donde el fin principal de las acciones sea el bienestar de todos
y cada uno de los individuos que conforman la comunidad.

» LIBERTAD: Capacidad de elegir y asumir con responsabilidad las
consecuencias de tales elecciones, respetando la dimensidn del otro.

» JUSTICIA: Buscar y valorar la esencia y dignidad de las personas; buscar
igualdad de condiciones y oportunidades con respeto desde la mirada
del Evangelio y de los valores humanistas universales.

» SENCILLEZ: Es la actitud y estilo auténtico, natural, de humildad y libre
de artificio.

Nuestro PEI pone en el centro de toda accidn el valor humanizador de la fe en
Jesucristo, como la energia mas potente para sostener el esfuerzo educativo,
superar las resistencias y obstaculos del desarrollo de la libertad, la apertura a la
verdad, al amor y la construccién de la propia identidad personal. Por eso,
procura presentar el Evangelio y la vida cristiana como ‘buena noticia’,
resaltando sus contenidos positivos de vida y felicidad, su profunda sintonia con
las aspiraciones y esperanzas de la humanidad, haciendo que los estudiantes se
sientan atraidos por la propuesta de Jesus y provocados a seguirlo; generando la
creacién de ambientes significativos en los que pueda hacer experiencia de
Iglesia, con un estilo que privilegia la relacién directa de tu a td, un lenguaje vital,
evocativo y un acompafiamiento cercano, respetuoso, exigente 'y
responsabilizador.

11
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III- DEFINICIONES ESTRATEGICAS

+ Vision.

Queremos ser reconocidos como una escuela de excelencia que evangeliza a
través de la educacidn; transmitiendo la cultura con objetividad cientifica, pero
sin separarla de la fe. Una escuela que tutela las condiciones materiales y
espirituales para el pleno desarrollo de sus estudiantes; que ofrece un
ambiente acogedor y seguro a todos los miembros de su comunidad, que
fomenta las buenas relaciones, que hace crecer a los nifios/as en todas sus
dimensiones: fisica, afectiva, intelectual, ética, moral, artistica y espiritual;
mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.

+ Mision.

La Escuela San Vicente Ferrer, como comunidad educativa perteneciente a la
Congregacidon de Hermanas de la Inmaculada de Génova desde 1954, comienza
su misién pedagédgica con el fin de educar a la persona, para que viva el
impulso de la caridad; con servicio humilde y sencillo procura ayudar a cuantos
asistan a su escuela a ser hombres nuevos mediante la transmisién de una
cultura evangelizadora que los humanice, segun las normas de la razén
iluminada por la fe. Que los haga encontrarse a si mismos para alcanzar la
propia identidad y los ubique frente a sus altos destinos, asumiendo con fe y
esperanza el compromiso de construir, segun la propia vocacion, la civilizacion
del amor.

12
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+ Objetivos estratégicos.

Existen seis caracteristicas fundamentales que iluminan el ser y el quehacer de
la Escuela San Vicente Ferrer como escuela perteneciente a la Iglesia Catdlica.

Participa en la
Mision
Evangelizadora de
la Iglesia, sostenida

en el testimonio

Teniendo en cuenta esas caracteristicas y mirando las necesidades de
manifestadas por la comunidad surgen los objetivos estratégicos para nuestro
guehacer:

» Consolidarse como una Escuela catdlica de excelencia, en sintonia con
la espiritualidad de la Congregacidn Hermanas de la Inmaculada de
Génova.

» Reforzar aspectos valdricos en forma constante a través de la formacion
espiritual, la catequesis, las clases de religién y en forma transversal en
todo el curriculo de la Escuela y en las vivencias de cada uno de sus
integrantes; al servicio de la educacién de los alumnos, en colaboracién
con los padres; contribuyendo a la formacién integral de hombres y
mujeres de bien para la construccion de un entorno social justo,
fraternal y democratico, bajo el fiel seguimiento del Evangelio e
inspirado en un profundo amor a Jesucristo y a su Iglesia.

» Asumir la diversidad de las personas como sujetos de aprendizaje,
entregando una formacion académica sistematica, a través de

13
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metodologias que permitan a todos a acceder a un conocimiento
significativo y enfrentando los diferentes ritmos de aprendizaje, segun
los recursos con los que cuente la Escuela.

» Implementar procesos educativos innovadores y de excelencia que les
permitan a todos los alumnos, desarrollar al maximo sus
potencialidades, para ponerlas al servicio de la transformacion de
nuestra sociedad en una mas justa y humana.

» Fortalecer en la Comunidad Educativa los valores fundamentales del
Evangelio, propuestos por Jesus y la Iglesia Catdlica, constituyendo una
comunidad en la que se viva el trabajo colaborativo, donde cada
integrante aporte su compromiso en la funcién que realiza, en especial
en nuestra misién educativa a la luz del carisma y espiritualidad de la
Congregacion de las Hermanas de la Inmaculada de Génova.

» Desarrollar y fortalecer en la comunidad educativa: conductas, actitudes
y aptitudes, que favorezcan la participacién y la sana convivencia,
basada en un clima de respeto mutuo.

» Promover la inclusidn y el crecimiento de la persona a través de las
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo, como establecimiento
adscrito a la Ley SEP que busca mejorar los aprendizajes de todos los
alumnos, pero con énfasis en los alumnos denominados “prioritarios”.

» Tomar conciencia de la problematica ecoldgica y del entorno, ya que es
un regalo de Dios y es deber custodiarlo para las generaciones futuras.

» Desarrollar el gusto por las expresiones deportivas, artisticas y
culturales.

+ Propuesta curricular y pedagégica.

Nuestro quehacer educativo se Centra en la Persona y tiene como modelo a
Cristo. Las diversas metodologias utilizadas pretenden la participacién del
educando con sus pares y su desarrollo personal. El proceso educativo respeta
la libertad metodolédgica y creativa de sus profesores, sus inquietudes y
especialidades en funcién de los objetivos institucionales. El deber del centro
educativo y en especial de sus directivos es la permanente evaluacién de las
metodologias empleadas y la busqueda de nuevas técnicas y estrategias que
permitan el logro de la Mision y de los objetivos.

14
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Principios Filosoficos:

Nuestra filosofia educativa parte del concepto cristiano del hombre, con sus
facultades espirituales y corporales, colocado en el orden de la gracia. El hombre
es una persona con su propia individualidad y digno de todo respeto, ya que es
imagen de Dios, su Creador y Redentor.

Partiendo, entonces, de este concepto cristiano del hombre, nuestra filosofia
educativa incluye primero aquellos principios que tiene en comuin con toda
educacion verdadera, tales como: respeto a la libertad y a la dignidad del
hombre, y el cultivo de los verdaderos valores morales. Pero su nota
caracteristica es la busqueda del crecimiento de los alumnos en la fe (Cf. G.E.
n.8).

Esto naturalmente nos lleva a una definiciéon clara de la escuela catélica. El
Concilio Vaticano Il en su "Declaracion sobre la Educacion Cristiana de la
Juventud" hablando de la escuela catélica dice lo siguiente: su nota distintiva es
crear un ambiente de la comunidad escolar animado por el espiritu evangélico de
libertad y de caridad, ayudar a los adolescentes para que en el desarrollo de la
propia persona crezcan a un tiempo segun la nueva criatura que han sido hechos
por el bautismo, y ordenar, finalmente, toda la cultura humana segun el mensaje
de la salvacidn, de suerte que quede iluminado por la fe el conocimiento que los
alumnos van adquiriendo del mundo, de la vida y del hombre" (Gravissimum
Educationis, n.8).

Principios Socioldgicos:

El eje es la doctrina biblica sobre el hombre y la fundamentacion filosdfica, la
doctrina aristotélica tomista: el Ser, Uno, Verdadero, Bueno, Bello.

El carisma de las Hermanas de la Inmaculada de Génova considera, a cada
hombre en particular capaz de acceder a la verdad y transformar la vida en
servicio, inspirado en los valores permanentes que La Inmaculada les ofrece
como ejemplo: Obediencia, Pobreza y Pureza los que por medio de la oracion,
penitencia, palabra y educacién, fortalecen la Fe, Esperanza y Caridad para
iluminar la Verdad, Bondad, Servicio, Belleza y Alegria que se traducen para el
hombre en el logro de la humildad, respeto, responsabilidad, libertad,
solidaridad, trabajo, compromiso, creatividad, armonia, orden y justicia
mediante la reflexion y el discernimiento pleno.

Principios Técnico Pedagogico:

La ciencia de la educacidon y el arte reensefiar son objeto de continuos
replanteamientos con miras de una mejor adaptacion o una mejor eficacia.
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Mirando la pedagogia de San Agustin Roscelli, con su estilo que compromete a
todo el hombre, porque se acerca a salvar, comprobamos que la tarea de educar
debe dar respuesta a los signos que van marcando nuestro tiempo. La educacion
debe responder a la exigencia que se estd viviendo: una educacién que brinde
medios para autoeducarse. Una educacion que ensefie a buscar la verdad. Que
busque un comportamiento activo de los alumnos en sus aprendizajes,
vinculando lo nuevo con la ya conocido mediante la confrontacién de puntos de
vista y, en forma especial, una actitud de compromiso de los educandos en su
proceso de aprender. Una educacidn en donde se reconozca la naturaleza
humana en sus grandezas y debilidades, en su realidad y posibilidades. Una
educacion que permita el desarrollo de la creatividad, entendida ésta como la
capacidad para formar combinaciones, para relacionar o reestructurar elementos
conocidos, con el fin de alcanzar resultados, ideas o productos, a la vez,
originales y relevantes.

Principios Pastorales:

Al pertenecer la escuela a la Congregacion de las Hermanas de la Inmaculada de
Génova asume los fines de la misma, inspirados en los principios escritos por su
Santo Fundador, por tanto ella es una obra netamente apostdlica, ya que el
primer fin del Instituto es la accion apostélica, ejercida en nombre y por mandato
de la Santa Iglesia.
Nuestra actividad pastoral pues, “debe tener por objeto hacer conocer y amar a
Jesus, Hijo de Dios, encarnado para nuestra salvacion y, a disponer a los hombres
a su encuentro con el Padre, cuya comunidon los transformard en hombres
nuevos”. (Const.5).
Por tanto, evangelizamos:

- Desde la escucha de la Palabra de Dios, como lo hizo Maria.

- Para el encuentro con Jesus vivo en los Sacramentos.

El encuentro sacramental con Jesls en el hermano, siguiendo la impronta de
nuestro Padre Fundador San Agustin Roscelli que, contemplando a Cristo
anonadado, hecho servidor obediente hasta la muerte y muerte de cruz (fil. 2,
6-11), escogid servir a todos con entrafias de misericordia, en la humildad y la
sencillez, a la vez que con alegria y delicadeza cordial.

En sintesis, toda la actividad de nuestra escuela debera caber en la expresién:
Caridad en el ocultamiento.
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+ Marco de referencia operativo.
Area Pastoral:

Dentro del Plan Pastoral de la Iglesia, la escuela catdlica tiene una vocacién
especifica y original de educacién a la madurez cristiana y, quienes participan en
la educacidn, ejercen un verdadero apostolado, tanto mds urgente como mas
fuertemente se hace sentir en la Iglesia la necesidad de la formacién de Recias
Personalidades Cristianas.

Para lograr esto, nuestra escuela se ha propuesto crear un ambiente comunitario
animado por el espiritu Evangélico de libertad y caridad, a ayudar a los alumnos y
alumnas para que en el desarrollo de la propia persona crezcan a un tiempo
segln la nueva criatura que han sido hechos en el Bautismo, y ordenar,
finalmente, toda la cultura humana segln el mensaje de la Salvacién, de suerte
gue quede iluminado por la fe, el conocimiento que los alumnos van adquiriendo
del mundo, de la vida y del hombre.

De esta manera en el area pastoral se busca hacer un trabajo que involucre a
todos los miembros de la comunidad educativa: alumnos, apoderados y personal
del establecimiento, atendiendo en cada estamento los aspectos necesarios para
una adecuada formacion cristiana. Estos se iran recreando cada afo con las
orientaciones propias que emanan de la Iglesia Universal, Diocesana, Parroquial
y de las orientaciones de la Congregacién de las Hermanas de la Inmaculada de
Génova. Los items a desarrollar son: doctrina, sacramento, oracidn, vocacién y
mision.

Esto les permitira desempefiarse en su vida como personas responsables,
provistas de los habitos y valores propios de tales, cumpliendo con sus deberes y
exigiendo sus derechos, amando a la Patria, a sus padres y familiares y
respetando la dignidad del hombre.

Area Académica:

La educacion es el proceso permanente que abarca las distintas etapas de la
vida de personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo moral,
intelectual, artistico, espiritual y fisico mediante la transmisién y el cultivo de
valores, conocimientos y destrezas, enmarcado en nuestra identidad nacional,
capacitandolas para convivir y participar en forma responsable y activa en la
comunidad.
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La educacién es un derecho de todas las personas. Corresponde,
preferentemente, a los padres de familia el derecho y el deber de educar a sus
hijos; al Estado el deber de otorgar especial proteccién al ejercicio de este
derecho; vy, en general, a la comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y
perfeccionamiento de la educacion.

La ensefianza basica es el nivel educacional que procura fundamentalmente el
desarrollo de la personalidad del alumno y su capacitacién para su vinculacién e
integracién activa a su medio social, a través del aprendizaje de los contenidos
minimos obligatorios que se determinan en conformidad con la LGE y que le
permitan continuar el proceso educativo formal.

La ensefianza bdsica tendra como objetivos generales lograr que los educandos,
al egresar, sean capaces de:

Comprender la realidad en su dimensiéon personal, social, natural y
trascendente, y desarrollar sus potencialidades fisicas, afectivas e intelectuales
de acuerdo a su edad.

Pensar en forma creativa, original, reflexiva, rigurosa vy critica, y tener espiritu
de iniciativa individual, de acuerdo a sus posibilidades.

Desempefarse en su vida de manera responsable, mediante una adecuada
formacién espiritual, moral y civica de acuerdo a los valores propios de nuestra
cultura.

Participar en la vida de la comunidad consciente de sus deberes y derechos, y
prepararse para ser ciudadanos.

Proseguir estudios de nivel medio, de acuerdo con sus aptitudes, expectativas
e intereses.

Para lograr estos objetivos generales, los alumnos de la ensefianza basica
deberdn alcanzar los siguientes requisitos minimos de egreso:

Saber leer y escribir; expresarse correctamente en el idioma castellano en
forma oral y escrita, y ser capaz de apreciar otros modos de comunicacién.
Dominar las operaciones aritméticas fundamentales y conocer los principios de
las matematicas basicas y sus nociones complementarias esenciales.
Desarrollar su sentido patrio y conocer la historia y geografia de Chile con la
profundidad que corresponde a este nivel.

Conocer y practicar sus deberes y derechos respecto de la comunidad, en
forma concreta y aplicada a la realidad que el educando y su familia vive.
Conocer las nociones elementales de las ciencias naturales y sociales;
comprender y valorarla importancia del medio ambiente.
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» Tomar conciencia de la importancia de participar activamente en expresiones
de la cultura relacionadas con el arte, y la ciencia y la tecnologia, y de obtener

un desarrollo fisico armonico.

Area Coprogramatica:

La diversidad curricular es el medio mas adecuado para que la escuela pueda
poner en practica los principios de autonomia, flexibilidad y desarrollo
curricular, permitiendo que sus alumnos y alumnas sigan diferentes itinerarios
relacionados con sus gustos o preferencias, con sus necesidades de
reforzamiento o con la posibilidad de concretarlos con sus opciones futuras.

En el proceso de disefio de nuestra Jornada Escolar Completa Diurna vy
durante el Diagndstico consideramos como relevante la opinion de los
alumnos y alumnas a fin de identificar, con mayor precision posible, sus
demandas y, de esta manera, organizarlas y priorizarlas segun su grado de
relevancia en el contexto de este Proyecto Educativo.

De esta manera se implementan acciones destinadas a optimizar la mayor
permanencia de los alumnos y alumnas en el colegio asi como aprovechar al
maximo los recursos humanos y materiales de que se dispone tanto como la
infraestructura misma de la escuela.

Para el logro de este objetivo se propone:

» Crear tiempos y espacios para lograr un refuerzo educativo constante en
asignaturas, claves como son Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales e
Historia.

» Reforzar la atencién personalizada de los alumnos centrada en los distintos
ritmos de aprendizaje.

» Creacion e implementacion de talleres de libre eleccion que permitan el
desarrollo de habilidades y destrezas, la adquisicién de técnicas de estudio,
habitos de orden y distintas formas de expresidn que habiliten a los alumnos y
alumnas para desenvolverse con mayor autodominio.

» Creacion de grupos de estudio dirigido para la realizacion de trabajos
practicos.

» Creacion de instancias para atender grupos de alumnos con dificultades de
aprendizaje.

» Realizacion de actividades culturales que involucren a toda la comunidad
educativa como una forma de reforzar nuestra propia identidad.

» Desarrollar en los alumnos y alumnas habilidades para jugar correctamente
distintos deportes y la realizacion de otras actividades fisicas que permitan un
desarrollo armonioso del cuerpo, estimulando la valoracién y respeto por él.
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Area Vocacional:

Los Objetivos Fundamentales Transversales tienen un caracter comprensivo y
general orientado al desarrollo personal y a la conducta moral y social de los
alumnos y deben estar presentes en todas las actividades educativas realizadas
durante el proceso de la Educacion General Basica.

El programa comun de formacidon general y personal de la educacién chilena
debe tener una identidad formativa que promueva valores e ideales
nacionalmente compartidos.

En este sentido nuestra escuela debe ofrecer a todos sus alumnos la posibilidad
de:

Desarrollar plenamente todas sus potencialidades y su capacidad para aprender
a lo largo de su vida, dotdndolos de un caracter oral cifrado en el desarrollo
personal de la libertad; en la conciencia de la dignidad humana y de los derechos
y deberes esenciales que emanan de la naturaleza des ser humano; en el sentido
de la trascendencia personal, el respeto al otro, la vida solidaria en sociedad vy el
respeto a la naturaleza; en el amor a la verdad, a la justicia y a la belleza; en el
sentido de convivencia democratica, el espiritu emprendedor y el sentimiento de
la nacion y de la patria, de su identidad y tradiciones.

+ Pilares Educativos Fundamentales en la Formacién de los
Estudiantes.

» Clima de Convivencia Escolar

» Habitos de vida saludable

» Aprendizaje para todos los estudiantes
» Fortalecimiento de los valores

» Resultados de Aprendizaje
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Clima de Convivencia Escolar:

La Ley sobre Violencia Escolar entiende la buena convivencia escolar como “la
coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone
una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de
los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben ensefiar y aprender una
suma de conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en préctica
el vivir en paz y armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la
ciudadania. En la escolaridad, estos aprendizajes estdn establecidos tanto en
los Objetivos Fundamentales Transversales como en los Objetivos
Fundamentales Verticales.

En si mismo, el enfoque formativo contiene una dimensidon preventiva,
expresada en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que
permitan formar personas autonomas, capaces de tomar decisiones personales
y de anticiparse a las situaciones que amenazan o alteran el aprendizaje de la
convivencia, cautelando en todo momento el proceso formativo y las
estrategias pedagdgicas.

Héabitos de vida saludable:

La prdctica de la actividad fisica, una alimentacién saludable (balanceada) y el
autocuidado mejoran la capacidad de aprendizaje de los estudiantes ya que
incrementa la capacidad para resolver tareas dificiles, la concentracién, la
memoria. También disminuyen la eventual ansiedad y estrés ante las
evaluaciones y contribuyen a evitar conductas relacionadas con la sexualidad, el
consumo de tabaco, alcohol y drogas.

Aprendizaje para todos los estudiantes:

Condicién necesaria para facilitar la gestién del aprendizaje para los
estudiantes, es estimular y gestionar el compromiso de ellos mismos con su
aprendizaje, en este sentido es importante conocer a los estudiantes, sus
caracteristicas, intereses y motivaciones personales; teniendo presente: la
diversidad de estilos de aprendizajes, diversidad de capacidades para aprender,
diversidad de niveles de desarrollo, diversidad de ritmos. Creer en ellos/as,
gestionar sus necesidades educativas, junto al respeto mutuo, la confianza y el
didlogo constructivo. Todo ello, representa las bases para construir una
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verdadera relacion educativa que respete su singularidad, cuidando que todos
se motiven, aprendan y se desarrollen integralmente. Todos los
procedimientos, las pruebas, los recursos que acompaian el proceso de
ensefianza/aprendizaje, estan al servicio de la persona del estudiante. Sirven en
la medida que ayudan a desarrollar un trabajo profesional y de calidad,
comprometido con las potencialidades y necesidades de cada uno; y con el
desafio de ensenar las competencias culturales y criticas, necesarias para
orientarse en el Chile y en el mundo de hoy.

Fortalecimiento de los valores:

El fortalecimiento de los valores no ocurre en un momento del proceso pedagdgico, se
logra durante todo el proceso y en cada uno de los componentes. El fortalecimiento de
los valores no es un momento, es una dimensidn estable que abarca un largo periodo de
tiempo. Hacen falta normas de conducta adecuadas pero adquiridas en el amor.

Un papel decisivo en el fortalecimiento de las cualidades de la personalidad del
estudiante corresponde desempenar al profesor, quien debe observar las posibilidades
reales de cada situacidon por separado para fortalecer los valores en los alumnos. Sin
embargo, su transformacién en cualidades estables de la personalidad no puede estar
condicionada por una situacién aislada, incluso ni por un conjunto de situaciones si no
tienen entre si los nexos necesarios de continuidad.

El fortalecimiento de los valores de los estudiantes no puede lograrse mediante los

esfuerzos de un solo profesor, sino que se requieren acciones coordinadas de todo el
colectivo pedagdgico de la escuela y de la familia.

Resultados de Aprendizaje:

Pretendemos que el trabajo educativo logre aumentar sostenidamente el
aprendizaje de todos los estudiantes, en todos los aspectos que éste implica;
desafiandolos con metas altas y alcanzables, de forma que logren desarrollarse,
incluso mas allad de lo que podria esperarse de acuerdo a su realidad sociocultural.
Obtener buenos resultados en las diversas mediciones externas que realizan los
organismos que evalluan los procesos educativos de nuestro pais sera el
resultado del trabajo planificado, el compromiso y dedicacién de todos los
actores de la comunidad.
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+ Sellos Educativos.
Son los aprendizajes que queremos que tengan nuestros estudiantes,
representan nuestra identidad institucional.

Sello Creativos y Libres:

Los estudiantes de la Escuela San Vicente Ferrer son personas y ciudadanos que
en sus entornos los reconocen por hacer frente a los desafios del mundo actual,
mediante una forma de ser y hacer distinta, creativa y auténtica; motivados por
vivir y realizar sus suefos y proyectos de vida desde su propia identidad.

Sello Convivencia democratica:

La comunidad educativa de la Escuela San Vicente Ferrer, promueve entre sus
miembros relaciones orientadas a vivir los valores del evangelio, generando un
ambiente educativo propicio y una cultura que promueve la vida en comunidad.

Los valores base de esta convivencia democratica caracterizada por el respeto
son: la esperanza, la caridad, la justicia, la aceptacidon legitima del otro, la
empatia, el servicio y la alegria, los cuales son trabajados por todos los miembros
de la comunidad educativa, para lograr ser testimonios coherentes con la
formacidn cristiana que fomenta la escuela.

Sello Formacién Integral:

La escuela San Vicente Ferrer se relaciona con su comunidad y sociedad a
través de la formacidn integral de los nifios y nifias, adolescentes y jévenes
gue reconocen en la visién cristiana una forma de vida en valores cristianos
(respeto, esperanza, caridad, justicia, tolerancia, servicio y alegria), los cuales
definen su identidad y las formas frente a las cuales asumen y trabajan por
sus suenos y desafios.

+ Perfil de egreso de los estudiantes.

El colegio San Vicente Ferrer, tiene como propésito y fin, el Desarrollo Integral
de sus estudiantes, lo que se expresa en que al egresar de esta lleven consigo las
caracteristicas que los identifiquen y distingan claramente:
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DIMENSION PERSONAL

Valora y practica un estilo de vida
saludable y es responsable de su propia
integridad.

Afirma su identidad, reconociendo sus
fortalezas y debilidades.

Es autéonomo demostrando seguridad,
dominio personal y confianza en la toma
de decisiones para resolver situaciones
cotidianas y de conflicto.

Asume con honestidad y responsabilidad
las consecuencias de sus actos.

Consolida su autoestima afirmando sus
intereses 'y aspiraciones de orden
personal, familiar, social vy cultural
actuando coherentemente a partir de una
sélida escala de valores.

Maneja sus emociones, mostrando una
buena convivencia.

Se reconoce y se valora a si mismo/a en las
capacidades propias de su género y en su aporte

como tal a la sociedad.

DIMENSION SOCIAL

Fraterno: Construye vinculos de unidad
descubriéndose a si mismo y a los demas
como hijos de Dios.

Solidario y comprometido: En las
situaciones de bien comun y en la
busqueda de soluciones justas, haciendo
de su vida un servicio a la comunidad.
Trabaja en equipo: propone normas de
convivencia, las cumple y las hace cumplir,
tomando decisiones individual y
colectivamente para el bien comun.

Se relaciona con adultos y sus pares de
manera fraterna y pacifica.

Dedicadoy al servicio-alegre

DIMENSION ESPIRITUAL Y
EVANGELIZADORA

Reconoce y practica los valores
cristianos y humanos relacionados
con la Iglesia y el carisma

Inmaculatino-roscelliano de la
congregacion.
Alimenta su fe orando,

encontrandose con la Palabra de Dios
y participando en la vida sacramental
en forma activa.

Es un adolescente comprometido con
la defensa de la vida, constructor de
un mundo mas justo y solidario.
Participa en actividades pastorales
orientadas al  encuentro con
Jesucristo y adhesion a nuestra
Iglesia.

DIMENSION COGNITIVA

Es constructor de su propio
aprendizaje.

Desarrolla y pone en practica todas
sus habilidades.

Es critico a partir de la comprensién y
valoracién de los diversos dambitos:
familiar, local, regional, nacional y
mundial en los que vive y actua,
tomando conciencia de su rol
protagdnico en la sociedad.

Pone en practica sus capacidades de
observacion, analisis, sintesis,
evaluacién y juicio critico.

Evalla los beneficios y riesgos del
avance tecnolégico y su efecto en la
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salud, de manera responsable.

- Resuelve problemas de la vida real
usando su razonamiento légico
matematico, argumentando y
comunicando los procesos de
resolucion.

- Propone alternativas de solucidn
frente a situaciones de su contexto
aplicando sus capacidades.

+ Perfil de competencias docentes

El educador de la escuela San Vicente Ferrer se compromete con el desarrollo
integral de los estudiantes, experimentando el desafio de educar y formar en los
valores y principios que la Congregacion Inmaculada de Génova promueve y al
mismo tiempo de la Iglesia la que impulsa a cada educador a educar hacia “un
proyecto de ser humano en el que habite Jesucristo con el poder transformador
de su vida nueva” (cof Ap. N°332)

» Son docentes por vocacién y por opcidn; tienen espiritu de entrega y
aman la diversidad

» Poseen una alta capacidad para enfrentar situaciones cambiantes e
innovadoras, conjugandolo con una gran estabilidad y versatilidad.

» Proponen y encuentran formas nuevas y eficaces de hacer las cosas.
» Son recursivos, innovadores y practicos.

» Buscan nuevas alternativas de solucion y se arriesgan a romper los
esquemas tradicionales.

» Buscan nuevas opciones a fin de satisfacer las expectativas y necesidades
de los estudiantes.

» Conocen los elementos que conforman la cultura de la institucion:
lenguaje, simbolos, valores; y los promulga como propios.
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Son capaces de realizar esfuerzos con el fin de lograr el bienestar de sus
estudiantes.

Son cercanos a los estudiantes y preocupados por el desarrollo de ellos.

Son capaces de infundir en sus estudiantes, el cuidado y respeto por el
establecimiento y sus normas.

Son orientadores de conductas y valores en los alumnos.

Motivadores y generadores de cambios en sus estudiantes.

Son Responsables, sobrios y prudentes en sus acciones diarias sirviendo
de modelo para sus estudiantes.

Estan dispuestos cada dia a aprender de las experiencias positivas de sus
pares, no estimandose superiores a los demas.

Son gentiles con sus pares y estudiantes.

Son cuidadores de la infraestructura, mobiliarios y utilizacidon correcta,
orden y limpieza de estas dependencias y sus elementos.

Son puntuales y respetuosos.

Son poseedores de una correcta presentacion personal.

Comprometidos con todas las actividades que el colegio proponga vy
desarrolle.

Buscadores de estrategias para integrar a la familia en el quehacer
pedagégico.

Protectores de la infancia y sus derechos
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+ Perfil de competencias asistentes de la educacién

Los asistentes de la educacidn, son considerados colaboradores del proceso
formativo de nuestros estudiantes, al igual que los educadores estan llamados a
comprometerse con el desarrollo integral de nuestros estudiantes,
experimentando el desafio de educar y formando en los valores y principios de la
Congregacion de las Hermanas de la Inmaculada.

» Profesionales maduros y con dominio de si de acuerdo a su edad y su
responsabilidad.

» Sereconocen a si mismos como personas auténomas, con capacidades para
resolver conflictos.

» Fisica y psicolégicamente sanos, compatibles con su profesion.
» Autoestima consolidada, de acuerdo a su edad y profesion.

» Reconocen y practican los valores cristianos y humanos, relacionados con la
iglesia y el Carisma de Congregacion sostenedora.

» Alimentan su fe en el encuentro con la palabra, la oracién personal,
comunitaria y la Eucaristia.

» Se constituyen como evangelizadores, anunciando la buena nueva de
Jesucristo.

» Promueven los valores evangélicos como medio de superacién a los antivalores
de la sociedad.

» Son personas de fe que por su opcion cristiana procuraran realizarse en lo
humano, en lo profesional y lo espiritual.

» Son facilitadores de las cosas practicas, para el buen desarrollo de los
aprendizajes de los alumnos.

» Insertan, animan y fomentan en todas las acciones educativas, la cultura de la
vida y la esperanza.

» Desarrollan la capacidad de autoformarse y actualizar sus contenidos.
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Favorecen y promueven la sana convivencia escolar, generando un clima de
familia.

Cultivan relaciones cordiales entre sus pares, entre los alumnos y los
apoderados.

Promueven el valor de la solidaridad en toda la comunidad escolar.

Captan las necesidades de los que lo rodean y procuran dar respuestas a dichas
necesidades

Dispuestos a la comprensién de los mas débiles y fragiles, practicando el valor
de la misericordia.

Perfil de los Apoderados
Ensefian a sus hijos el valor de la palabra amor, no solo desde la teoria, sino
con acciones concretas.

Son consecuentes con las normas del Reglamento que han aceptado a inicio de
afno.

Tienen una vida sana.
Son capaces de aceptar las criticas.

Tienen valores cristianos, los manifiestan de manera permanente vy participan
de las actividades de evangelizacion.

Estan dispuestos a trabajar en equipo.

Valoran las cosas simples de la vida, evitando la ostentacién.

Son respetuosos, pacificos, amables y tolerantes.

Son responsables y comprometidos con la educacion de sus hijos.

Actian de manera coherente entre lo que piensan, lo que dicen y lo que
hacen.
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* Vinculaciéon del Proyecto Educativo con el Modelo de Gestién Escolar

Sellos- Dimensiones

Sello Dimension de Gestion Dimension de Liderazgo Dimension de Dimension de Gestion
Pedagodgica Convivencia Escolar de Recursos

Sello Creativos y Libres: La dimensidn Gestion de
Los estudiantes de la Escuela Recursos se ha vinculado
San  Vicente Ferrer son con el sello creativos y
personas y ciudadanos que en libres, pues toda
sus entornos los reconocen por adquisicion de recursos
hacer frente a los desafios del educativos es para que los
mundo actual, mediante una estudiantes desarrollen sus
forma de ser y hacer distinta, potencialidades en
creativa y auténtica; motivados plenitud de acuerdo a las
por vivir y realizar sus suefnos y exigencias del siglo XXI; en
proyectos de vida desde su cuanto a tecnologias
propia identidad. y globalizaciéon, que les

permita  desarrollar su
creatividad al servicio de

los demas.
Sello Convivencia democratica: En esta Dimension el | En nuestro establecimiento
La comunidad educativa de la fortalecimiento de  una | los encuentros y didlogos
Escuela San Vicente Ferrer, cultura de altas expectativas | participativos con toda la
promueve entre sus miembros y la mejora en los canales de | comunidad son una practica
relaciones orientadas a vivir los comunicacion son prioridad | habitual, la convivencia
valores del evangelio, como la participacién en la democratica se evidencia en
generando un ambiente planificacién del quehacer | el diario vivir de la
educativo propicio y una de la escuela de todos los | institucidony de las personas
cultura que promueve la vida estamentos, en donde el | que forman parte de ella.
en comunidad. sello
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Los valores base de esta
convivencia democratica
caracterizada por el respeto
son: la esperanza, la caridad, la
justicia, la aceptacion legitima
del otro, la empatia, el servicio
y la alegria, los cuales son
trabajados por todos los
miembros de la comunidad
educativa, para lograr ser
testimonios coherentes con la
formacién cristiana que
fomenta la escuela.

convivencia democratica

es fundamental , pues la
opinion de todos es
considerada en un ambiente
de respeto y colaboracion.

Sello Formacion Integral:

La escuela San Vicente Ferrer se
relaciona con su comunidad y
sociedad a través de la
formacién integral de los

nifios y nifias, adolescentes vy
jovenes que reconocen en la
vision cristiana una

forma de vida en valores
cristianos (respeto, esperanza,
caridad, justicia, tolerancia,
servicio y alegria), los cuales
definen su identidad y las
formas frente a las cuales
asumen vy trabajan por sus
suefios y desafios.

En la Dimensién Gestion
curricular, el
fortalecimiento de las
capacidades técnicas de

los docentes es primordial
en la implementacién de
estrategias novedosas y
efectivas que apunten a

la diversidad de estilos

de aprendizajes y que

los estudiantes adquieran
las habilidades necesarias
para lograr una formacion
integral , valdrica vy
cristiana.
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Sello Plan de Plan de Plan de Plan de Plan de Inclusion Plan de
Convivencia Sexualidad, Seguridad Formacion Desarrollo
Escolar Afectividad y Escolar Ciudadana Profesional
Género Docente
Sello Creativos y Libres: El Plan de Inclusién | El propdsito
Los estudiantes de la Escolar fomenta el | del Plan de
Escuela San Vicente desarrollo de | Desarrollo
Ferrer son personas y comunidades Profesional
ciudadanos que en sus inclusivas, a través | Docente en
entornos los reconocen de la eliminacién | nuestra escuela
por hacer frente a los de los mecanismos | es lograr un

desafios del mundo
actual, mediante una
forma de ser y hacer
distinta, creativa vy
auténtica; motivados
por vivir y realizar sus
suefios y proyectos de
vida desde su propia
identidad.

gue generan
discriminacion,
permite el
desarrollo de
Proyectos
educativos
asociados a la
expresion

artistica, el deporte
o alta exigencia
académica, en un

clima de
aprendizaje

basado en la
cooperacion, el
juego y la

cambio de actitud

respecto al papel
del profesor
actual, siendo un
facilitador del
aprendizaje, que

aplica estrategias

pedagdgicas
activas
dindmicas,
enfocado en la
resolucién de
problemas, en la
comprensién de
textos

escritos y en el
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participacién.
Aplica programas
de apoyo a
estudiantes que
presentan bajo
rendimiento
académicoy /o
dificultades en la
convivencia

mejoramiento de
sus practicas
evaluativas,
sustentado en los
postulados del PEI.

Sello Convivencia
democratica:

La comunidad educativa
de la Escuela San

Vicente Ferrer,
promueve entre sus
miembros relaciones

orientadas a vivir los
valores del evangelio,
generando un ambiente
educativo propicio y una
cultura que promueve la
vida en comunidad.

Los valores base de esta
convivencia democratica
caracterizada por el
respeto son: la
esperanza, la caridad, la
justicia, la aceptacion
legitima del otro, Ia
empatia, el servicio y la
alegria, los cuales son

Con la
implementacion,
ejecucioén,
monitoreo y
evaluacion del
Plan de Gestion
de Convivencia
Escolar
construimos una
comunidad
escolar mas
democratica
enfatizando el
sello Convivencia
democrética,
fortaleciendo la
calidad de los
aprendizajes y
formacion
ciudadana de los
estudiantes, las
confianzas mutuas,

El Programa se
implementa en un
proceso
participativo
considerando la
diversidad de los
estudiantes, y
todos los
miembros de la
comunidad
educativa,
vinculados y
coordinados con
redes territoriales
(Salud, centros
comunitarios,
ONG,
Carabineros).Los
contenidos de
formacion
responden a las
demandasy

El Plan de
Seguridad
Escolar cuenta
con un Comité de
Seguridad que
debe coordinar a
toda la
Comunidad del
establecimiento,
con sus
respectivos
estamentos, a fin
deir logrando una
activa y masiva
participacidn en
un proceso que
compromete a
todos, puesto que
apunta a su
mayor seguridad
y por ende, a
mejor calidad de
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trabajados por todos los
miembros de la
comunidad  educativa,
para lograr ser
testimonios coherentes
con la formacion
cristiana que fomenta la
escuela.

respetando
diferencias
individuales.

las

necesidades de la
comunidad
educativa: Equipo
Directivo, Comité
de Sana
Convivencia
Escolar, Docentes
y Asistentes de la
Educacion,
Centro de

alumnos, Centro

de Padres

vida.

Sello Formacion
Integral:

La escuela San Vicente
Ferrer se relaciona con
su comunidad y
sociedad a través de la
formacién integral de
los

nifnos v nifas,
adolescentes y jovenes
que reconocen en la
vision cristiana una
forma de vida en valores
cristianos (respeto,
esperanza, caridad,
justicia, tolerancia,
servicio y alegria), los
cuales definen su
identidad y las formas

El Plan de
Formacion
Ciudadana busca
promover entre
las comunidades
educativas,
oportunidades de
aprendizaje que
permite que
nifos, nifas,
joévenes y adultos
se formen como
personas
integrales, con
autonomia,
pensamiento
critico, principios
éticos,
interesadas en lo

34




Dedicados al seryicio-alegre

frente a las cuales publico , capaces
asumen y trabajan por de construir una
sus suenos y desafios. sociedad basada

en el respeto, la
transparencia,
cooperaciony

libertad
* Planificacion Estratégica
Reflexidn institucional
Dimension | Conclusiones autoevaluacion
Gestién La ESVF se encuentra comprometida con generar y renovar las estrategias que tienen que ver con el aprendizaje de los
Pedagodgica estudiantes, manteniendo la coherencia entre la formacion tanto académica como en valores. De alli la realizacion de

distintos talleres y el compromiso desde la planificacién con cada asignatura. La ESVF reconoce que el aprendizaje y
formacidn de los estudiantes depende de los diferentes actores que apoyan su formacion y de las estrategias efectivas de
ensefanza aprendizaje

Liderazgo El equipo directivo y docentes de la ESVF reconocen su compromiso con el alcance de objetivos y metas de esta area,
mediante sus practicas de planificacién y mejoramiento continuo, sin embargo, también reconocen que necesitan fortalecer
las practicas desde el liderazgo propio de la escuela. De alli la importancia de aprovechar la reciente conformacion de este
equipo para promover espacios de reflexién para tomar decisiones educativas, que movilizaran a la escuela a la mejora.

Convivencia A partir de la participacidon de los diferentes estamentos de la ESVF, las principales conclusiones de convivencia escolar,
Escolar reconoce el ambiente favorable de respeto y amor, que en la actualidad se promueve y distingue a la ESVF, como un aspecto
importante y distintivo de la comunidad, el cual debe continuar siendo promovido desde todos los instrumentos de
planeacién de la institucién. De igual manera se reconoce la necesidad de implementar otras estrategias que propendan a la
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mejora

Gestién de La comunidad de la ESVF reconoce importantes avances en cuanto a la disposicién de recursos didacticos y pedagdgicos para

Recursos el buen desarrollo de las asignaturas y proyectos como actividades extracurriculares, de igual manera reconoce la necesidad
de organizar los procesos internos mediante los cuales se administran estos recursos al interior de la escuela. Por otra parte,
reconoce como desafio la necesidad de priorizar las iniciativas y proyectos afines a los propdsitos del PEI

Resultados Los planes de trabajo disefiados se han implementado en un 100%, los cuales también se vinculan con logros progresivos de

los objetivos y metas trazadas afio a aflo. Se evidencia que las tasas de eficiencia interna se han mantenido con buenos
resultados, lo cual es muy positivo para la progresién de los aprendizajes de cada estudiante en los diferentes niveles
educativos. A su vez los resultados SIMCE en 8vo se han mantenido constantes en la asignatura de Historia y Geografia

Objetivos, Metas y Estrategias del Periodo 32

Dimensiones

Objetivo estratégico

Meta estratégica

Estrategias del periodo 32

Gestion Pedagodgica

-Fortalecer las capacidades técnicas
de los docentes en el disefio e
implementacidn de estrategias
novedosas que impacten en los
resultados de aprendizaje, en las
asignaturas de lenguaje, matematicas
y ciencias naturales.

-Fortalecer la implementacion de
espacios de reflexién conjunta

-El 100% de docentes disefian e
implementan estrategias
novedosas que impactan en los
resultados de aprendizaje, en las
asignaturas de lenguaje,
matematica , ciencias naturales e
historia.

-EI 100% de los docentes participan
en espacios de reflexion e
intercambio de experiencias
pedagdgicas entre docentes de las
diferentes asignaturas.

-Consolidacion  de  coordinacién
pedagégica en las areas lenguaje,
matematicas y ciencias, para el apoyo
técnico pedagdgico de los docentes.

-Fortalecimiento de espacios de
reflexion e intercambio de

experiencias  pedagodgicas  entre
docentes de las asignaturas de
lenguaje, matematica y ciencias

naturales e historia.

-Fortalecer la implementacion de

-El 70% de los docentes

-Generacion de espacios y
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estrategias efectivas de ensefianza en
el aula que apunten a la diversidad de
estilos de aprendizaje, para que los
estudiantes adquieran las habilidades
y competencias necesarias segun las
bases curriculares.

implementan estrategias efectivas
de ensefianza que apuntan a la
diversidad de estilos de
aprendizajes

Actividades curriculares
Complementarias que permitan
identificar y atender la diversidad de
intereses y estilos de aprendizajes de
los estudiantes de la escuela.

Liderazgo

-Fortalecer las competencias de
liderazgo en el equipo escuela que
permita  gestionar de  manera
articulada las diferentes practicas por
area.

-El 100% del equipo de liderazgo se
consolida en su gestién segln su
rol y area de competencia técnica

-Creacion de diversas actividades

que fortalezcan la identidad de Ia
comunidad Incorporacién de
herramientas virtuales para la
promociéon de hitos, como estrategia
de comunicacion del Equipo de
liderazgo

Convivencia Escolar

-Fortalecer las capacidades en los
docentes para integrar en sus
asignaturas, de manera transversal, la
resolucién pacifica de conflictos, el
autocontrol y autonomia de los
estudiantes y de ellos mismos.

-El 100% de los docentes aplica el
Método Langford

- Implementacion de estrategias
acordadas por parte de los docentes,
en la resolucion de conflictos dentro
y fuera del aula.

-Fortalecer la relacién de la
comunidad educativa de la ESVF con
los apoderados, integrandolos de
forma organizada y programada a las
actividades que promuevan la
convivencia escolar.

-Generar alianzas con otras entidades
educativas para intercambiar
proyectos y actividades entre los

-Anualmente el 60% de los
apoderados de la escuela
participan de las actividades de
convivencias escolares
programadas y organizadas en el
calendario escolar.

-La ESVF realiza al menos

una (1) vez al afio realiza un
intercambio entre estudiantes

-Generacion de espacios y
mecanismos de evaluacién del plan
de formacién pastoral, en torno al
logro de la integracion de la
comunidad educativa, con énfasis en
la participacién de los apoderados.
-Fortalecimiento de los canales y
mecanismos de comunicacién por
parte de la escuela, para potenciar la
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estudiantes en torno a la formacién
en valores y la convivencia escolar.

pertenecientes a otras entidades
educativas.

inclusidn y participacion de las
familias.

Gestion de Recursos

-Disefar e implementar mecanismos
gue permitan la difusién permanente
de novedades, procesos, y
procedimientos relevantes para la

escuela, con énfasis en medios
virtuales.
-Optimizar las condiciones

tecnolégicas y el equipamiento
necesario, en apoyo a las diversas
lineas de accién propuestas por la
escuela, para el desarrollo del
aprendizaje en los estudiantes.

-La ESVF disefla estrategias de
difusion permanente de
novedades, procesos, y
procedimientos relevantes para la
escuela, con énfasis en medios
virtuales.

-La  escuela cuenta con el
equipamiento  necesario  para
apoyar las diversas lineas de accién
propuestas para el desarrollo del
aprendizaje en los estudiantes.

-Socializar 'y sensibilizar a la
comunidad de padres y apoderados,
estudiantes y docentes en el uso de
la pagina web.

-Fortalecer el equipo de trabajo de la
escuela para contar con el apoyo
pertinente que permita abordar los
desafios de gestibn y metas de
aprendizaje, especialmente para los
grupos con requerimientos especiales.

-El 60 % de los docentes
capacitados segln los
requerimientos generados.
-La escuela cuenta con una planta
profesional y técnica acorde a las
necesidades institucionales.

-Ejecucién del plan de apoyo NEE,
vida espiritual y convivencia escolar

Area de Resultados

Implementar el analisis de resultados
de aprendizaje como una practica
habitual que le permita tanto al
docente como estudiante aprender a
partir del error, mejorando sus
practicas pedagdgicas y el aprendizaje
considerando las diferencias vy
particularidades de cada uno.

-El 80% de los resultados de
evaluaciones son

retroalimentadas en clases previo
analisis realizado por el docente en
forma individual como por paralelo
y por departamento con apoyo del
equipo de UTP

-Analisis de resultados de
aprendizajes y retroalimentacion a
los estudiantes.
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Fecha ultima actualizacién: octubre 2017

Fecha de recepcion Deprov: 25 octubre 2017

Actores que participaron en la tltima actualizacidn:

Hnas. de la Congregacion Inmaculada de Génova , Directivos, Docentes, Alumnos, Apoderados, Personal Colaborador de la Funcién Educativa, Consejo

Escolar.
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